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STATUT
SPORTOWO-ARTYSTYCZNEGO
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»MALINOWE SKRZATY”

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);
5) Rozporzadzen wydanych na podstawie ustaw, o ktérych mowa w ust. 1-4.

6) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)

ISR A

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki oswiatowe;j,
zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktorego ustalona, pelna nazwa brzmi:
SPORTOWO-ARTYSTYCZNE

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE

»MALINOWE SKRZATY”

Siedziba Przedszkola: ul. Irysowa 5/1, 30-411 Krakow.

Siedziba Oddziatu: ul. Lokietka 238, 31-334 Krakow

Przedszkole jest placowka niepubliczng 1 jako takie jest wpisane do Ewidencji szkot i
placowek niepublicznych prowadzonych przez Gming Krakow.

Przedszkole dziata na podstawie wskazanych wyzej ustaw oraz niniejszego statutu.
Osobg prowadzaca przedszkole jest Bozena Mattawska.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Matopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie.

Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

SPORTOWO-ARTYSTYCZNE
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
,Malinowe Skrzaty”
30-411 Krakow, ul. Irysowa 5/1
tel.502 471 130

SPORTOWO-ARTYSTYCZNE
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE
,Malinowe Skrzaty” - Oddziat
31-334 Krakow, ul. Lokietka 238
tel.502 471 130
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§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest miejscem, w ktorym wychowanek kreowany jest na czlowieka
rozumiejacego innych, szanujacego odrebnos¢ rasowa, narodowosciowa i religijng. Jest
placowka, ktéra stluzy rzeczywistej demokracji, gdzie kazde dziecko ma te same
warunki rozwoju i takie same szanse odnoszenia sukcesow.

Zadaniem przedszkola jest organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych nawigzywaniu przez dziecko wielorakich kontaktow spotecznych i
wchodzeniu w rdzne osobowe interakcje, dgzenia do wypowiadania siebie w tworczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i umystowe;.

Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest rozwoj dziecka przez:
ksztaltowanie i1 rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, $wiata i
wobec zycia,

wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
predyspozycji 1 mozliwosci rozwojowych,

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole,

pomoc rodzinie w opiece nad dzieckiem,

udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Program pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w wieku przedszkolnym okresla
zadania wchodzace w zakres nastepujacych dziedzin oddziatywania:

Zdrowotne, spoleczno-moralne, umystowe, techniczne i estetyczne. Tresci podane w
kazdym dziale programowym s3 ze sobg integralnie powigzane, stwarzajac mozliwo$¢
jednoczesnego realizowania roznorodnych zadan wychowawczo-dydaktycznych.
Rozw@j osobowosci staje si¢ w ten sposob rezultatem wieloletniego intensywnego
uczestniczenia dziecka w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego go Swiata.
Przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole stuzy realizacja zadan wszystkich
dziedzin wychowania, poczawszy od grupy najmlodszej, stad dojrzato$¢ szkolna jest
wynikiem pelnej realizacji tych ré6znorodnych i przenikajacych si¢ wzajemnie tresci.

§3
ZADANIA OPIEKUNCZE I BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU

Przedszkole organizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci, ich potrzeb,
zainteresowan, mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w
przedszkolach ogolnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnos$ci:
Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel wraz z inng
osobg sprawujacg role opiekuna. Odpowiadaja oni za bezpieczenstwo ucznidw w
przedszkolu oraz poza jego terenem w godzinach, w jakich dziecko znajduje si¢ pod
opieka przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane o odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub osobg przez nich upowazniong i wskazang w umowie o objecie dziecka
opieka przedszkolna. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka osobie, co do ktdrej ma
uzasadnione podejrzenie, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu). W takich przypadkach nauczyciel ma obowiazek
powiadomi¢ dyrektora przedszkola i wezwaé Policje.
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Uczen powinien by¢ przyprowadzany przez rodzica badz opiekuna do przedszkola do
godziny 9.00. Po tej godzinie zamykane sg szatnie dziecigce.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw nie przekazanych bezposrednio
nauczycielowi.

Zabrania si¢ rodzicom/opiekunom prawnym pozostawiania uczniow samych na terenie
przedszkola, bez powiadomienia o tym fakcie nauczyciela.

Kazdy oddziat uczniow podlega opiece jednego nauczyciela. Dla zapewnienia cigglosci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci nauczyciel ten prowadzi oddziat (w miare
mozliwosci) przez wszystkie lata pobytu uczniéw w przedszkolu.

W przedszkolu moga przebywa¢ wylacznie dzieci zdrowe. Odpowiedzialno$¢ za
dziecko, ktore zostalo przyprowadzone do przedszkola chore spoczywa na rodzicach.
W przedszkolu nie podaje si¢ dziecku zadnych lekéw. W sytuacji gdy stan zdrowia
dziecka wymaga podania lekow rodzice obowigzani sg do pisemnego poinformowania
0 tym fakcie nauczyciela dziecka oraz dyrektora. Podanie leku moze nastgpi¢ po
wyrazeniu na to pisemnej zgody przez dyrektora.

§4
ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola s3:

l. Dyrektor;

Il. Rada Pedagogiczna.

Stanowisko dyrektora ,,powierza” organ prowadzacy. Dyrektor jest uprawniony i
zobowigzany do:

biezacego zarzadzania przedszkolem, w tym do zawierania wszelkich umow z
dostarczycielami mediow;

zawierania 1 rozwigzywania uméw z rodzicami lub opiekunami uczniow przedszkola
oraz dokonywania wszelkich zmian w umowach juz zawartych z rodzicami uczniow w
momencie wejscia w zycie zmian w przedmiotowym statucie;

wydawania decyzji o skresleniu z listy uczniow;

zawierania, rozwigzywania oraz dokonywania wszelkich zmian w umowach o prace
zawartych z pracownikami przedszkola;

penienia nadzoru pedagogicznego w przedszkolu, w tym zwlaszcza do sprawdzania
miesigcznych planéw pracy nauczycieli przedszkola, organizowania rdéznych form
ksztatcenia tychze nauczycieli;

opracowywania rocznego planu pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola;
przewodniczenia radzie pedagogicznej oraz jej zwolywania;

kierowania do rady pedagogicznej prosb o wydanie opinii w waznych sprawach
dotyczacych dzialalnosci przedszkola;

odbierania od rodzicow /opiekunéw prawnych dzieci oswiadczen, w tym m.in.
oswiadczen o niewyrazaniu zgody na przeprowadzanie badan psychologicznych;
przyznawania nagrdd i wyrdznien nauczycielom;

wyrazania zgody na zwigkszanie ilo$ci ucznioéw w oddziale;

wydawania zalecen nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

wyrazania zgody na podanie lekow uczniom przedszkola, ktoérzy tego wymagaja poza
lekami ratujacymi zycie;

dokonywania zmian w niniejszym statucie przedszkola.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w sktad ktorej wchodza
wszyscy nauczyciele przedszkola ,,Malinowe Skrzaty”. Zbiera si¢ na obowigzkowych
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zebraniach zwotywanych przez dyrektora co najmniej trzy razy do roku. Do jej
kompetencji nalezy:

wskazywanie dyrektorowi propozycji odnosnie przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia;

zatwierdzanie planow pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola
przedstawionych przez dyrektora;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, o ile nie
powoduja one skutkéw finansowych;

wydawanie opinii na prosbe dyrektora;

organizacja pracy przedszkola;

wnioskowanie do dyrektora o przyznawanie nauczycielom nagréd i wyrdznien;
podejmowanie dzialan majacych na celu organizacj¢ imprez w przedszkolu oraz
poprawe bezpieczenstwa w przedszkolu;

wnioskowanie do dyrektora o dokonanie zmian w niniejszym statucie.

§5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i1 nauke¢ dzieciom w wieku 3 do 7 lat. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. W przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia ustala dyrektor.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat. Przedszkole jest
wielooddziatlowe. Uczniowie w oddziale moga by¢ zgrupowani wedlug zblizonego
wieku, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna
przekroczyc¢ 25.

Przedszkole zapewnia uczniom wyzywienie skladajace si¢ z trzech lub czterech
positkow dziennie: $niadanie, 11 $niadanie, obiad (I 1 II danie) oraz podwieczorek.
Przedszkole moze prowadzi¢ strong internetowa oraz profil na Facebook. Na stronie
internetowej umieszczane s3 informacje z dziatalnos$ci przedszkola. Publikacja
wizerunku uczniow przedszkola odbywa si¢ wylacznie za pisemna zgoda rodzicow
wyrazong przy podpisywaniu umowy o objecie opieka przedszkolna.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu dowolnie wybranego przez nauczyciela z zestawu programéw wychowania
przedszkolnego zaakceptowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

W przedszkolu sg prowadzone zaj¢cia dodatkowe zgodnie z profilem przedszkola oraz
zainteresowaniami dzieci. Zaj¢cia dodatkowe oraz zajecia specjalistyczne w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg przez wykwalifikowang kadre.
Przedszkole organizuje wyjscia poza teren przedszkola. Podpisanie o objgcie dziecka
opieka przedszkolng jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na uczestnictwo dziecka
w wyjsciach. Jezeli rodzic/opiekun prawny nie wyraza zgody na uczestnictwo jego
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dziecka w danej imprezie/ wyjsciu poza teren przedszkola, obowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora. W przypadku gdy wyjscie poza teren przedszkola jest
catodniowe, rodzic/opiekun prawny dodatkowo ma obowigzek nie przyprowadzaé
dziecka do przedszkola w tym dniu.

W przedszkolu organizowane s3 badania dzieci przez specjalistow z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nie wigzace si¢ z naruszeniem powlok ciata. Podpisanie
umowy przez rodzica/opiekuna prawnego jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na
powyzsze badania. W przypadku niewyrazenia zgody na powyzsze, rodzic / opiekun
winien ztozy¢ dyrektorowi pisemng informacj¢ o niewyrazeniu zgody.

86

ZASADY PRZYJMOWANIA I SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW

1.

Umowe o objecie dziecka opieka przedszkolng od wrzesnia, zawiera w miesigcu marcu
dyrektor prowadzacy przedszkole z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.
Podstawa zawarcia umowy jest wypetnienie przez rodzica/ rodzicow/ opiekuna/
opiekunow karty zgloszeniowej oraz zlozenie jej dyrektorowi prowadzacemu
przedszkole. Karty zgloszeniowe winny by¢ wypetniane przez rodzica/rodzicow/
opiekuna/opiekunéw co roku. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja dzieci
juz uczeszczajace, ich rodzenstwo. W razie wolnych miejsc w przedszkolu wskazana
wyZej umowa moze zosta¢ zawarta rowniez w innych miesigcach.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron z zachowaniem
jednomiesi¢gcznego okresu wypowiedzenia. Za okres wypowiedzenia pobierane sg
optaty. Wypowiedzenie sktada si¢ w formie pisemnej dyrektorowi prowadzacemu
przedszkole.

Dziecko moze by¢ skreslone przez dyrektora przedszkola z listy wychowankow, w
przypadku, gdy:

- rodzice/prawni opiekunowie nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu,
regulaminu przedszkola i obowigzujacych w przedszkolu procedur;

- rodzice/prawni opiekunowie nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego
regulowania obowigzujacych w placoéwce optat, na zasadach zawartych w niniejszym
statucie i zawartej umowie cywilno-prawnej;

- rodzice/prawni opiekunowie zataili informacje o stanie zdrowia dziecka
(psychicznego lub fizycznego), majace wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-
wychowawczy 1 bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu;

Nastagpit brak wspotpracy pomigdzy rodzicami/opiekunami prawnymi a pracownikami
pedagogicznymi przedszkola, w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w
procesie edukacji i wychowania dziecka;

- dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu lub innych
dzieci;

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka trwajacej ponad miesigc.

87
OPLATY I SPOSOB POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

Ustugi $wiadczone przez przedszkole sa ptatne. Wysoko$¢ miesigcznych optat i numer
rachunku bankowego, na ktory nalezy uiszczaé oplate wskazane s w umowie
zawieranej z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka i jest ustalana przez dyrektora
prowadzacego przedszkole. Miesieczna optata winna zosta¢ uiszczona do 10 dnia
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kazdego miesigca na rachunek wskazany w tresci umowy o objecie opieka

przedszkolna.

Pobierana jest jednorazowa oplata przy zapisaniu dziecka do przedszkola, w kwocie

ustalanej przez dyrektora na dany rok szkolny — tzw. wpisowe. Wpisowe jest

bezzwrotne.

W przypadku zwtloki z zaptata przez okres 60 dni dyrektor zarzadzajacy przedszkolem

ma prawo do wypowiedzenia umowy. Za okres wypowiedzenia nalezy si¢ wowczas

optata w podwojnej wysokosci.

Oprocz optaty miesigeznej rodzice/ opiekunowie prawni moga uiszcza¢ dodatkowe

oplaty za korzystanie przez ucznia z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,

wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola.

Oproécz optat od rodzicéw przedszkole pozyskuje srodki finansowe z:

a) dotacji gminy,

b) dobrowolnych darowizn oséb fizycznych i prawnych,

C) optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej 1 rekreacyjnej przedszkola,

d) innych zrédet, jak na przyktad fundusze unijne.

Rozliczenie dotacji pozyskiwanych z gminy odbywa si¢ na zasadach okre$lonych

odrebnymi przepisami.

88
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

. Nauczycieli zatrudnia dyrektor na podstawie umowy o prace w oparciu 0 obowigzujace

przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie

udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami

okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu oraz spetlienie

wymogow okreslonych przez dyrektora przedszkola.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow

(czynnosci) okreslonym 1 przyznanym przez dyrektora oraz innych zadan niz

wynikajace z zakresu obowigzkow (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez dyrektora

1 s3 zwigzane z organizacja procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna

(np. zlecenia, o dzielo).

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza w oparciu

program wybrany z zestawu programow dopuszczonych przez MEN lub wiasny,

pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i dopuszczony do realizacji przez

dyrektora. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a) tworzenie odpowiednich warunkdw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka;

b) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i
zdrowotnej;

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

d) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ z wychowania
przedszkolnego;

e) doskonalenie zawodowe, troska o0 warsztat pracy i wyposazenie sal dydaktycznych;
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f) przygotowywanie dzieci do efektywnego korzystania z nauki szkolnej;

g) otaczanie szczegdlng troska dzieci niepelnosprawnych oraz zaspakajanie potrzeb
dzieci uzdolnionych;

h) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i
zainteresowan;

1) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i zdrowotna;

J) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu wiaczenia ich w dziatalno$¢
przedszkola;

k) opracowywanie miesiecznych planow pracy;

I) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z
odrebnymi przepisami;

m) przeprowadzenie wstepnej i koncowej diagnozy dzieci, w tym na rok przed
wstagpieniem w edukacje szkolna;

n) realizowanie zalecen dyrektora przedszkola;

0) branie udziatu w pracach rady pedagogicznej;

p) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zarowno w trakcie pobytu przez nich w
przedszkolu, jak i poza nim woéwczas, gdy pozostaja pod jego opieka;

b) stan warsztatu pracy, przydzielonych srodkow dydaktycznych;

C) poziom i jako$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej w oddziale.

Nauczyciel uprawniony jest do:

a) doboru metod, form organizacyjnych, $rodkow dydaktycznych w realizacji
programu wychowania przedszkolnego;

b) tworzenia autorskich programéw wychowania przedszkolnego w oparciu o odregbne
przepisy 1 pozniejszego korzystania z nich, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng oraz po uzyskaniu zezwolenia dyrektora;

C) organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze.

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia dyrektor na podstawie umowy o prace lub

umowy  cywilno-prawnej.  Zakres obowigzkow  (czynnosci)  pracownikow

niepedagogicznych przedszkola wustala i przyznaje dyrektor. Wynagrodzenie
pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o prace lub
umowa cywilno-prawna.
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Niniejszy statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spoteczno$ci
przedszkola i jest integralng czg$cig umowy o objecie dziecka opieka przedszkolna.
Dla zapewnienia dostepnosci statutu zostaje on udostepniany przez dyrektora na kazde
zadanie rodzicéw/ prawnych opiekundéw ucznia. Nadto, statut jest udostgpniony
rodzicom/ opiekunom ucznia przy zawieraniu umowy o objecie opieka przedszkolna.
Zmian w statucie moze dokona¢ dyrektor przedszkola, dziatajac z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek rady pedagogicznej.
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa, w tym zwlaszcza kodeksu cywilnego oraz
kodeksu pracy.

5. Statut po zmianach wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2021r.



Statut Sportowo-Artystycznego Niepublicznego Przedszkola
»Malinowe Skrzaty” w Krakowie



